
 





 



ІІ Загальна характеристика 
Рівень вищої 

освіти 
Другий (магістерський) рівень 

Ступінь вищої 

освіти 
Магістр 

Галузь знань 01 Освіта 

Спеціальність 

спеціалізація 

015 «Професійна освіта»  

015.39 «Професійна освіта (Цифрові технології)» 

Обмеження щодо 

форм навчання 
Без обмежень 

Освітня  

кваліфікація  
Магістр із професійної освіти (Цифрові технології) 

Кваліфікація в 

дипломі 

Магістр із професійної освіти (Цифрові технології) 

Спеціальність: 015 «Професійна освіта». 

Спеціалізація: 015.39 «Професійна освіта (Цифрові технології)» 

Освітня програма: Професійна освіта (Цифрові технології).  

Опис предметної 

області 

Орієнтація освітньої програми:  

Теоретичний зміст предметної області охоплює фундаментальні поняття, концепції, 

принципи професійної освіти, методологію проведення наукових досліджень з 

професійної освіти та цифрових технологій та їх запровадження в експериментальній 

діяльності у процесі вивчення дисциплін (методика викладання у вищій школі, 

психологія вищої школи, інноваційні технології у цифровій галузі, інноваційні 

технології у професійній освіті, менеджмент професійної освіти тощо), як тих, що 

забезпечують набуття відповідних компетентностей магістрантами у галузі 

професійної освіти за спеціалізацією «Цифрові технології». 

Основний фокус освітньої програми та спеціалізації: 

Фокус освітньої програми – це глибокі знання у галузі професійної освіти та 

цифрових технологій, що формують здатності до: 

– розроблення та упровадження освітніх цифрових технологій (ЦТ) задля створення 

новітніх педагогічних систем; 

– створення та використання цифрових технологій у проєктній та виробничій 

діяльності. 

Особливості програми:  

Особливість ОПП полягає у синергетичній співпраці з закладами вищої, професійної, 

(професійно-технічної), фахової передвищої освіти та підприємствами міста, які 

забезпечують практичну підготовку магістрантів, та надають рекомендації щодо 

змісту ОПП. Специфіка ОПП передбачає виконання досліджень інноваційного 

характеру, що сприяє формуванню здатності розв’язувати складні завдання і 

проблеми у професійній діяльності та відповідає вимогам 7 рівня Національної рамки 

кваліфікацій (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/509-2019-п#n2).  

Мета навчання (очікуване застосування набутих компетентностей):  

Формування загальних і професійних компетентностей із психолого-педагогічних, 

інформаційних цифрових технологій (ІЦТ), що сприяють соціальній і професійній 

стійкості та мобільності випускника на ринку праці; отримання вищої професійної 

освіти, що дозволить випускнику успішно здійснювати професійну розробку, 

впровадження й дослідження ІЦТ у професійній (виробничій) діяльності. 

Види професійної діяльності: педагогічна, науково-педагогічна; організаційно-

управлінська; навчально-дослідницька (інноваційна). 

Методи, методики та технології.  

Студентоцентроване навчання, яке проводиться у формі мультимедійних та 

інтерактивних лекцій, практичних, лабораторних та індивідуальних занять, 

консультацій, самостійного навчання, проходження педагогічної та науково-

педагогічної практик, виконання педагогічного практикуму, підготовка 

кваліфікаційної роботи, консультування із науковим керівником; використання 

нестандартних форм навчання та активних (інтерактивних) методів навчання тощо. 

Особливу значущість в інноваційній професійній освіті мають проєктно- 



 

організовані технології навчання роботи у команді. При цьому створюються умови, 

практично повністю ідентичні професійній діяльності, що дозволяє здобувачам 

освіти набути досвід комплексного розв’язання завдань професійно зорієнтованого 

проєктування з розподілом функцій і відповідальності між членами колективу. 

Міждисциплінарний підхід дозволяє навчати самостійно здобувати знання, групувати 

їх і концентрувати у контексті певної проблеми. Досить ефективним і перспективним 

є використання case-studies, заснованих на аналізі реальних практичних ситуацій, на 

дослідженні організації виробництва та вироблення відповідних пропозицій та 

рішень.  

Технології навчання: інформаційно-комунікаційні, дистанційні, студентоцентровані, 

модульні, імітаційні, дискусійні, проблемні, технології дослідницького навчання, 

проєктивна освіта, самонавчання. 

З метою забезпечення безперервності освітнього процесу на період карантину 

використовуються доступні онлайн технології (Moodle, Google Сlassroom, Skype, 

Google Hangouts Meet, Zoom Video Communications тощо). Google надала доступ 

університету до системи G Suite for Education. Корпоративна пошта університету 

працює у безперебійному режимі на основі сервісу Gmail, а викладачі 

використовують хмарне сховище Google Disk із необмеженим обсягом зберігання 

інформації. 
Інструменти та обладнання.  

Кількісні показники матеріально-технічного забезпечення відповідають Ліцензійним 

умовам провадження освітньої діяльності закладів освіти і є достатнім для 

забезпечення якості освітнього процесу.  

З метою підвищення ефективності навчання фахівців із цифрових технологій у КНУ 

створено Мережеву академію CISCO та Навчальний центр Schneider Electric. 

Університет співпрацює з німецькою компанією Phoenix Contact за освітньо-

навчальною програмою EduNet та має статус Академічного партнера компанії  

D-Link. Здобувачі освіти факультету мають можливість упродовж навчання 

безкоштовно використовувати ліцензійне програмне забезпечення Microsoft. 

Мережева академія Cisco (працює з 2006 р.); Навчальний центр Schneider Electric 

(працює з 2010 року). З 2012 р. університет має статус Академічного партнера  

D-Link. Із 2013 р. університет підключено до навчальної мережі EduNet (Phoenix 

Contact). Навчальна програма з вивчення пасивного мережевого обладнання Panduit. 

Міжнародна програма співробітництва «Microsoft Developer Network Academic 

Alliance (MSDN AA)». Лабораторія EduNet призначена для вивчення сучасних засобів 

автоматизації технологічних процесів і мережевих технологій. Обладнання компанії 

Phoenix Contact, представлене в лабораторії, дозволяє організувати системи 

управління широкого спектра: від побутових простих електричних пристроїв до 

систем комплексної автоматизації великих підприємств, зокрема промислових. 

У навчальному процесі використовується сучасне спеціалізоване телекомунікаційне 

обладнання компаній Cisco, D-Link, Vinet. На базі цієї лабораторії створена і працює 

Мережева академія CISCO, програма якої інтегрована у навчальний процес із 

вивчення мережевих технологій. Лабораторія «Елементів пневмоавтоматики та 

робототехніки на базі обладнання компанії FESTO» оснащена сучасним обладнанням 

від провідних світових виробників Festo, Mitsubishi, Schneider Electric, ОВЕН. 

Лабораторія «Систем автоматики на основі промислових контролерів компанії 

«Schneider Electric» оснащена сучасним обладнанням Schneider Electric (Twido, 

Modicon TSX Micro, Modicon TSX Premium, ILC Zelio, Magelis, Altivar, Altistart). 

У лабораторії встановлено ліцензійне програмне забезпечення: 

– Unity Pro, SoMachine – для розробки програм для ПЛК; 

– Vijeo Designe, Vijeo Designer Lite – для розробки засобів людино-машинного 

інтерфейсу з використанням панелей оператора; 

– Vijeo Citect – для розробки супервізорних систем диспетчерського керування та 

збору даних (SCADA); 

 



 

– Wonderware – для розробки автоматизованих систем управління виробництвом 

(MES). 

Навчальний процес психолого-педагогічної підготовки магістрантів проходить у 

тренінговому центрі кафедри інженерної педагогіки та мовної підготовки з 

використанням мультимедійного забезпечення. 

Обсяг, склад та якість інформаційного та навчально-методичного забезпечення 

відповідають Ліцензійним умовам впровадження освітньої діяльності закладів освіти. 

Використання сучасного програмного забезпечення для розробки проєктної та 

технічної документації: пакетів прикладних програм SolidWorks, AutoCAD, 

КОМПАС-3D, Вертикаль, Гемма, Pro-E, Delcam Лоцман: PLM, POWERSHAPE, 

POWERMILL, FeatureCAM, ArtCAM, MathCAD дозволяє забезпечити навчальний 

процес упродовж всього циклу підготовки магістрів. 

На офіційному веб-сайті університету розміщена основна інформація про діяльність 

(структура, ліцензії та сертифікати про акредитацію, освітня / освітньо-наукова / 

видавнича / атестаційна (наукових кадрів) діяльність, навчальні та наукові структурні 

підрозділи та їх склад, перелік навчальних дисциплін, правила прийому, контактна 

інформація). 

Навчально-методичне забезпечення розміщується у репозитарії КНУ 

(http://mlib.knu.edu.ua). Інформаційне забезпечення бібліотеки КНУ : 

(http://www.knu.edu.ua/pidrozdily/biblioteka). Навчально-методичне забезпечення 

розміщується у репозитарії КНУ (http://mlib.knu.edu.ua). Посилання на навчально-

методичне забезпечення компонент ОП розміщено на сайті кафедри ІПМП 

(http://ipmp.knu.edu.ua/методичні-матеріали). Розклад занять в електронному вигляді 

(http://asu1.knu.edu.ua). Проведення занять у дистанційному форматі з використанням 

платформи GoogleMeet (https://meet.google.com). 

Авторські розробки професорсько-викладацького складу. 

Академічні права 

випускників 

Здобувач вищої освіти за спеціальністю 015.39 «Професійна освіта (Цифрові 

технології)» другого (магістерського) рівня має право на здобуття освіти на третьому 

(освітньо-науковому) рівні вищої освіти. 

Працевлашту-

вання випуск-

ників  

Здобувачі вищої освіти спеціальності 015.39 «Професійна освіта (Цифрові 

технології)» володіють навичками створення й використання різноманітних 

цифрових технологій в управлінні та навчанні, здатні удосконалити свої знання й 

передати їх учням ЗПТО, студентам коледжів, технікумів, інститутів та університетів. 
Як фахівці освітньої галузі зможуть обіймати посади: викладача практичного 

навчання комп’ютерних технологій ЗВО, методиста вищої категорії, асистента, 

молодшого наукового співробітника тощо. Як фахівці галузі керування технічними 

процесами зможуть обіймати такі посади: інженера-програміста, оператора 

електронно-обчислювальної техніки, інженера-електронника, розробника 

обчислювальних систем та комп’ютерних програм, професіонала у галузі 

програмування. 

Назви професій згідно Національного класифікатора України: Класифікатор професій 

(ДК 003:2010): 
121 Керівники підприємств, установ та організацій 

1210 Керівники підприємств, установ та організацій 

1210.1  Керівники підприємств, установ та організацій 

www.dk003.com/?code=1210.1&list=1210.1#1210.1 

213 Професіонали в галузі обчислень (комп’ютеризації) 

2131 Професіонали в галузі обчислювальних систем 

2131.2 Розробники обчислювальних систем 

www.dk003.com/?code=2131.2&list=2131.2 - 2131.2 

2132 Професіонали в галузі програмування 

2132.1 Наукові співробітники (програмування)  
2132.2 Розробники комп'ютерних програм 

www.dk003.com/?code=2132.2&list=2132.2 - 2132.2 

2139 Професіонали в інших галузях обчислень (комп’ютеризації) 

2139.1 Наукові співробітники (інші галузі обчислень) 

http://mlib.knu.edu.ua/
http://www.knu.edu.ua/pidrozdily/biblioteka)
http://mlib.knu.edu.ua/
http://ipmp.knu.edu.ua/методичні-матеріали
http://asu1.knu.edu.ua/
http://www.dk003.com/?code=213
http://www.dk003.com/?code=2131
http://www.dk003.com/?code=2131.2
http://www.dk003.com/?code=2131.2&list=2131.2%20-%202131.2
http://www.dk003.com/?code=2132
http://www.dk003.com/?code=2132.2
http://www.dk003.com/?code=2132.2&list=2132.2
http://www.dk003.com/?code=2139


2139.2 Професіонали в інших галузях обчислень  

Наукові співробітники (інші галузі обчислень) 

www.dk003.com/?code=2139.2&list=2139.2 - 2139.2  

2 Викладачі 

2310 Викладачі університетів та вищих навчальних закладів 

2310.2 Інші викладачі університетів та вищих навчальних закладів 

www.dk003.com/?code=2310.2&lis=2310.2#2310.2 

2320 Викладачі середніх навчальних закладів  

Вчитель середнього навчально-виховного закладу 

www.dk003.com/?code=2320&list=2320#2320 

235 Інші професіонали в галузі навчання 

2351  Професіонали в галузі методів навчання  

2351.1  Наукові співробітники (методи навчання)  

2351.2  Інші професіонали в галузі методів навчання  

2352 Інспектори навчальних закладів 

www.dk003.com/?code=2352&list=2352#2352 

3121 Техніки-програмісти  

www.dk003.com/?code=3121&list=3121 - 3121 

3340 Інші фахівці в галузі освіти 

 www.dk003.com/?code=3340&list=3340#3340 

 
ІІІ Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти 
Обсяг освітньо-професійної програми (далі – ОПП) другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 015 «Професійна освіта (Цифрові технології)» становить 90 кредитів ECTS: 

– теоретичне навчання (60 кредитів ECTS з дисциплін у вигляді аудиторних занять (лекції, 

практичні та лабораторні заняття) і самостійної роботи; 

– проходження педагогічної практики (4 тижні; 4,5 кредита ECTS); 

– проходження науково-педагогічної практики (2 тижні; 3 кредити ECTS); 

– підготовка магістерської роботи (15 тижнів; 21 кредит ECTS); 

– державний екзамен по захисту кваліфікаційної роботи (1,5 кредита ECTS). 

Термін навчання: 1 рік 4 місяці. 

 

Обсяг освітньо-професійної програми (далі – ОПП) другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(магістрантів, які здійснили перехресний вступ) спеціальності 015 «Професійна освіта (Цифрові 

технології)» становить 120 кредитів ECTS: 

– теоретичне навчання (90 кредитів ECTS із дисциплін у вигляді аудиторних занять (лекції, 

практичні та лабораторні заняття) і самостійної роботи; 

– проходження педагогічної практики (4 тижні; 4,5 кредита ECTS); 

– проходження науково-педагогічної практики (2 тижні; 3 кредити ECTS); 

– підготовка магістерської роботи (15 тижнів; 21 кредит ECTS); 

– державний екзамен по захисту кваліфікаційної роботи (1,5 кредита ECTS). 

Термін навчання: 1 рік 10 місяців. 

 

ІV Перелік компетентностей випускника  
 

Стандарт передбачає підготовку фахівців за ступенем вищої освіти магістр і має на меті:  

а) формування інтегральної компетентності – Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми 

професійної освіти та виробничої діяльності, що передбачає проведення досліджень, упровадження 

інновацій;  

б) формування загальних компетентностей; 

в) формування фахових компетентностей: 
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Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми професійної освіти та 

виробничої діяльності, що передбачає проведення досліджень, упровадження 

інновацій. 

Загальні 

компетентності 

ЗК1 
Здатність до використання ділової іноземної мови як інструменту 

професійної діяльності. 

ЗК 2 
Здатність до впровадження методики організації науково-дослідної та 

експериментальної діяльності. 

ЗК 3 
Здатність до управління освітніми системами з урахуванням специфіки їх 

функціонування. 

ЗК 4 
Здатність забезпечувати психологічну підготовку до викладання фахових 

дисциплін у вищій школі. 

ЗК 5 

Здатність застосовувати сучасні ІЦТ в освітньому процесі, використовувати 

їх для розвитку пізнавальних та творчих здібностей професіоналів у галузі 

цифрових технологій. 

ЗК 6 

Здатність самостійно працювати із нормативно-правовими актами, 

аналізувати, правильно витлумачувати їх положення та застосовувати у 

професійній діяльності. 

ЗК 7 

Здатність до подолання труднощів шляхом самовдосконалення, 

самоуправління, застосування навичок партнерської взаємодії та ведення 

соціального діалогу в професійній діяльності. 

Фахові 

компетентності 

ФК 1 

Здатність до синтезу та проектування автоматизованих систем зі штучним 

інтелектом у фаховій діяльності, планування та проведення аналітичних, 

імітаційних та експериментальних досліджень. 

ФК 2 

Здатність користуватися психологічними методиками та техніками 

педагогічного коучингу, планувати програми розвитку професійної 

компетентності суб’єктів партнерської взаємодії для успішного досягнення 

результатів професійної діяльності. 

ФК 3 
Здатність до здійснення системного аналізу у процесі дослідження та 

розроблення сучасних інноваційних технологій у цифровій галузі. 

ФК 4 
Здатність забезпечити загальну методичну підготовку до викладання 

фахових дисциплін у вищій школі. 

ФК 5 

Здатність застосовувати програмні продукти для розв’язання проблем, що 

виникають під час управління інформаційними ресурсами та аналізувати 

інформаційні процеси в професійній діяльності. 

ФК 6 
Здатність здійснювати педагогічну діяльність у закладах освіти із 

застосуванням інноваційних педагогічних та дистанційних технологій. 

ФК 7 
Здатність організовувати і здійснювати професійну педагогічну діяльність  

засобами ІЦТ. 

ФК 8 
Здатність здійснювати науково-дослідну діяльність в умовах закладу вищої 

освіти та у проектній діяльності. 

ФК 9 

Здатність аналізувати потоки інформаційних процесів, які відбуваються у 

системах автоматичного управління, використовувати їх для формування 

навичок в оволодінні математичним аналізом. 

ФК 10 

Здатність застосовувати здобуті знання про принципи побудови та 

функціонування глобальних комп’ютерних технологій при аналізі 

оптимальних і адаптивних систем. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН 1 

Брати участь у складних групових діалогах, дебатах; складних інтеракціях, 

інтерв’ю, аргументувати свої позиції; писати інформативні повідомлення на 

професійні та наукові теми з дотриманням певного стилю; розуміти складні 

тексти, реферувати тексти на суспільну, академічну і професійну тематику, 

читати складну кореспонденцію частково зі словником. 

ПРН 2 

Аналізувати отримані результати дослідження з позиції наукової та 

практичної значущості; здійснювати оформлення наукового дослідження за 

стандартом; науково доцільно використовувати методи дослідження на всіх 

етапах роботи. 

 



ПРН 3 

Вибудовувати власний імідж успішного менеджера та імідж закладу освіти, 

застосовувати на практиці ефективні управлінські моделі та технології в 

діяльності закладу освіти. 

ПРН 4 
Створювати навчально-методичне забезпечення, організовувати та 

контролювати самостійну роботу здобувачів освіти. 

ПРН 5 

Реалізовувати принципи побудови освітнього процесу в мобільному, 

дистанційному, електронному та хмарно зорієнтованому навчальному 

середовищі. 

ПРН 6 
Аналізувати нормативно-правові акти України та зарубіжних освітніх 

систем у професійній діяльності. 

ПРН 7 
Проектувати програмні комплекси автоматизованих систем управління на 

основі комп’ютерних систем штучного інтелекту. 

ПРН 8 
Використовувати техніки педагогічного коучингу для успішного 

досягнення результатів професійної діяльності. 

ПРН 9 

Використовувати базові математичні методи в системному аналізі; 

аналізувати оптимальні рішення, структурувати проблеми та створювати 

проєкти розв’язання. 

ПРН 10 

Організовувати освітню діяльністю ЗВО, оцінювати компетентності 

здобувачів освіти, планувати й реалізовувати науково-дослідницьку 

діяльність. 

ПРН 11 

Аналізувати та проектувати цифрові інформаційні потоки; будувати 

математичні моделі інформаційних зв’язків складних систем; забезпечувати 

захист цифрових інформаційних ресурсів; інтегрувати найсучасніші 

глобальні комп’ютерні технології у виробництво. 

ПРН 12 
Здійснювати професійну педагогічну діяльність, використовуючи 

інноваційні технології навчання. 

ПРН 13 
Здійснювати професійну педагогічну і науково-дослідну діяльність в 

умовах закладу вищої освіти та у проєктній діяльності засобами ІЦТ. 

ПРН 14 
Проєктувати і реалізовувати власну педагогічну діяльність в закладах 

освіти. 

ПРН 15 

Застосовувати здобуті знання про принципи побудови та функціонування 

глобальних комп’ютерних технологій при аналізі оптимальних і адаптивних 

систем. 

 



V Перелік додаткових  компетентностей магістрантів, які здійснили перехресний вступ 

 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 

області цифрових (комп’ютерних) технологій або у процесі професійної психолого-

педагогічної підготовки, що передбачає застосування певних теорій та методів 

відповідної науки і характеризується комплексністю умов, спрямованих на 

формування критичного мислення та здатностей до подальшого навчання.  

Загальні 

компетентності 

ЗК 1 Здатність планувати та раціонально організовувати власну діяльність. 

ЗК 2 
Здатність аналізувати сутність та соціальну значущість професії, основних 

проблем освітньої галузі.  

ЗК 3 
Здатність здійснювати професійну діяльність з дотриманням вимог 

законодавства, стандартів освіти та внутрішніх нормативних документів 

закладу освіти.  
ЗК 4 Здатність самостійно оволодівати знаннями та використовувати ЦТ. 

ЗК 5 
Здатність до усного та письмового спілкування, складання текстів, 

презентацій та повідомлень державною або іноземною мовою. 

ЗК 6 
Здатність інтегрувати комп’ютерну грамотність у всі галузі професійної 

діяльності та сучасного цифрового суспільства. 

ЗК 7 
Здатність створювати документацію (графіки робіт, інструкції, плани, 

заявки, ділові листи тощо), а також звітну документацію згідно 

встановленим формам. 

ЗК 8 
Здатність знаходити, аналізувати нормативну та довідкову літературу; 

узагальнювати отримані результати. 

ЗК 9 
Здатність до академічної та професійної мобільності та до опанування  

нових цифрових технологій. 

ЗК 10 
Здатність удосконалювати педагогічний процес засобами сучасних 

педагогічних та цифрових технологій. 

ЗК 11 
Здатність до адаптації, коригування та використання сучасних педагогічних 

технологій, автоматизованих навчальних систем, електронних засобів 

навчання у викладацькій діяльності. 

ЗК 12 

Здатність застосовувати у професійній діяльності сучасні методи 

теоретичного навчання загальнопрофесійних, загальнотехнічних і 

спеціальних навчальних дисциплін. 

Фахові 

компетентності 

ФК 1 
Здатність адаптувувати та диференційовувати зміст навчання з урахуванням 

індивідуальних особливостей здобувачів освіти. 

ФК 2 
Здатність використовувати сучасні технології проєктування в розробленні 

алгоритмічного та програмного забезпечення та інтегрувати їх в освітнє 

середовище.  

ФК 3 
Здатність формувати культуру захисту даних та безпечної роботи в 

інформаційних системах та мережах. 

ФК 4 

Здатність опрацьовувати різнотипні дані засобами прикладного 

програмного забезпечення загального призначення (текстовими, 

графічними редакторами, електронними таблицями, системами управління 

базами даних, системами підготовки електронних презентації, програмами 

автоматизованого перекладання текстів тощо).  

ФК 5 

Здатність налаштовувати комп’ютерні, цифрові системи та мережі для 

організації навчання та для вирішення практичних задач у галузі цифрових 

технологій. 

ФК 6 
Здатність до реалізації інформаційних моделей у різних програмних 

середовищах. 

ФК 7 
Здатність розробляти, налагоджувати та вдосконалювати програмне 

забезпечення цифрових інтегрованих систем. 

ФК 8 
Здатність аналізувати ефективність проєктних рішень, пов’язаних з 

добором, експлуатацією, удосконаленням, модернізацією технологічного 

обладнання. 



ФК 9 
Здатність ергономічно організовувати робочі місця, їх технічне оснащення, 

розміщення комп’ютерного устаткування. 

 

ФК 10 
Здатність оцінювати зміст навчання, відображати актуальні досягнення 

інформатичних дисциплін із залученням їх в освітній процес. 

ФК 11 

Здатність проводити обчислювальні експерименти, зіставляти результати 

емпіричних даних отриманих рішень та оформляти отримані робочі 

результати у вигляді презентацій, науково-технічних звітів, статей і 

доповідей на науково-технічних конференціях. 

ФК 12 
Здатність до проєктування, розроблення й аналізу алгоритмів, оцінювання 

їх ефективності та створення інформаційних систем. 

ФК 13 
Здатність проєктувати та розробляти програмне забезпечення із 

застосуванням різних парадигм програмування. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН 1 

Застосовувати у професійній діяльності сучасні методи теоретичного 

навчання загальнопрофесійних, загальнотехнічних і спеціальних 

навчальних дисциплін. 

ПРН 2 
Проєктувати предметну діяльність та використовувати програмне 

забезпечення загального та спеціального призначення. 

ПРН 3 
Розробляти систему завдань задля використання їх у професійно 

зумовлених ситуаціях. 

ПРН 4 
Інтегрувати медіа-ресурси в освітній процес із подальшим їх 

використанням. 

ПРН 5 Застосовувати новітні цифрові технології у професійній діяльності. 

ПРН 6 
Використовувати сучасні ЦТ для реалізації завдань проєктування та 

викладання інформатичних дисциплін у закладах освіти. 

ПРН 7 
Проєктувати ЦТ, оформлювати проєктні матеріали, виконувати проєктні 

роботи з урахуванням вимог відповідних нормативно-правових документів. 

ПРН 8 
Аналізувати та оцінювати ризики, проблеми у професійній діяльності й 

обирати ефективні шляхи їх розв’язання.  

ПРН 9 
Самостійно планувати й організовувати власну професійну діяльність і 

діяльність здобувачів освіти.  

ПРН 10 
Розв’язувати спеціалізовані задачі з виконанням необхідних розрахунків, 

конструюванням та проєктуванням технічних об’єктів у предметній галузі. 

ПРН 11 
Розробляти адаптовані навчально-методичні матеріали для дистанційного 

середовища навчання. 

ПРН 12 
Емпатійно взаємодіяти, відповідати за прийняття рішень у межах своєї 

компетенції, дотримуватися стандартів професійної етики.  

ПРН 13 
Розробляти програмні засоби, вибирати парадигму програмування з позицій 

зручності та якості застосування в галузі цифрових технологій. 

ПРН 14 
Створювати бази даних, сховища та вітрини даних, бази знань, у тому числі 

на хмарних сервісах, із застосуванням мов веб-програмування. 

 

VІ Форми атестації здобувачів вищої освіти 

 

Форми атестації 

здобувачів 

вищої освіти 

Інформаційною базою для створення засобів діагностики підсумкового контролю 

мають бути очікувані результати навчання за видами навчальної діяльності. Випускова 

атестація здійснюється оцінюванням ступеню сформованості компетентностей. Форма 

атестації – виконання кваліфікаційної (магістерської) роботи.  

Атестація здобувачів освітнього рівня «магістр» здійснюється за поточним та 

підсумковим контролем виконання магістрантом освітньо-професійної  програми:  

 форми поточного контролю за дисциплінами навчального плану магістрів за 

спеціальністю 015.39 Професійна освіта (Цифрові технології) освітньо-професійної 

програми «Професійна освіта (Цифрові технології)»; 

 визначаються робочими навчальними програмами відповідних освітніх компонентів; 

 формою підсумкового контролю за кожною дисципліною є екзамен або залік; 



 підсумковий контроль – державний екзамен – публічний захист магістерської 

випускової роботи у присутності Екзаменаційної комісії.  

Підсумкове оцінювання академічної успішності магістранта, результатів проходження 

переддипломної та науково-педагогічної практики, захисту магістерської випускної 

роботи визначається за 100-бальною шкалою, шкалою ЄКТС і національною шкалою 

оцінок. 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 015.39 «Професійна освіта 

(Цифрові технології)» проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи та завершується 

отриманням здобувачами вищої освіти ступеня вищої освіти «магістр» із присвоєнням 

кваліфікації «магістр із професійної освіти (Цифрові технології)» за зазначеною ОПП. 

Вимоги до кваліфікаційної роботи: атестація здійснюється Екзаменаційною комісією, до 

складу якої можуть входити представники закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку 

магістра із професійної освіти та стейкхолдери. Захист здійснюється відкрито і гласно.  

Магістерська кваліфікаційна робота розміщується на офіційному сайті КНУ не пізніше п’яти 

календарних днів до захисту. Відсутність плагіату в роботі перевіряється здобувачами 

безкоштовною антиплагіатною програмою «Strikeplagiarism». 

Нормативи Антиплагіату визначають функціонування процедур і принципів 

Антиплагіату в Університеті або його підрозділах (факультетах, кафедрах) на основі 

Інтернет Системи Strikeplagiarism.com та Unicheck.com. 

Звіт Подібності генерується для кожної роботи, що перевіряється безпосередньо 

Антиплагіатною Системою Strikeplagiarism.сom та Unicheck.com. Система відправляє 

Звіти подібності на e-mail системного оператора, який здійснює порівняльний аналіз 

електронної і друкованої версій наукових робіт, а також у подальшому,  член Комісії з 

академічної етики кафедри, дає оцінку змісту наукової роботи. За потребою у складі 

комісії може бути два системних оператори. 

Питання впровадження антиплагіатних процедур обговорюються на колегіальному рівні між 

компетентними особами Університету та компаніями  Plagiat.pl та Unicheck. 

На підставі повного Звіту подібності готується відгук, заповнюється Протокол оцінки 

(Протокол аналізу звіту подібності). 

Комісія з академічної етики кафедри, оцінюючи Звіт подібності, рекомендує роботу до 

захисту якщо: 

– робота не містить запозичень більше 50% першого коефіцієнта (за умови перевірки у 

системі Strikeplagiarism.сom); 

– робота не містить запозичень більше 5% другого коефіцієнта (за умови перевірки у системі 

Strikeplagiarism.сom); 

– робота містить не більше 25% текстових запозичень за показником схожості (за умови 

перевірки у системі Unicheck.com); 

– всі цитати правильно позначено; 

– всі документи, які цитуються, правильно відображено в списку використаних джерел; 

– робота не містить ніяких маніпуляцій з абеткою, заміною букв, прихованим текстом тощо. 

Публічний захист магістерської кваліфікаційної роботи передбачає:  

– презентацію основних положень роботи у вигляді мультимедійної презентації та 

пояснювальної записки; 

– відкриту форму засідання Екзаменаційної комісії; 

– оголошення в той же день по закінченню захисту оцінки кваліфікаційної роботи та 

оформлення протоколу засідання Екзаменаційної комісії; 

– ухвалення комісією рішення про присвоєння кваліфікації зі спеціальності «Магістр із 

професійної освіти (Цифрові технології)» та видачу диплома магістра за результатами 

підсумкової атестації. 

 

 



VII Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

 

У КНУ функціонує Центр забезпечення якості вищої освіти (система внутрішнього 

забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти та постійне оприлюднення 

результатів такого оцінювання на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти або його 

структурних підрозділів, інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб у відкритому 

доступі; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників не рідше одного разу на п’ять років; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, 

зокрема, самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти 

та освітні кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату 

в наукових працях співробітників закладів вищої освіти і здобувачів вищої освіти за 

рівнем, що встановлюється ЗВО; 

9) інших процедур і заходів. 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням ЗВО оцінюється 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним 

незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її 

відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам 

і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти. 

http://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity


IX Перелік документів, на яких ґрунтується Тимчасовий стандарт вищої 

освіти 

А. Офіційні документи: 

1. Закон «Про вищу освіту»: Редакція від 2020, підстава – № 37-38 [Електронний 

ресурс] // Законодавство України. – Режим доступу : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text. 

2. Закон України «Про професійно-технічну освіту» / Документ 103/98-ВР, чинний, 

поточна редакція – Редакція від 2020. – Режим доступу : https://zakon.help/law/103/98-вр. 

3. Національний класифікатор професій : ДК 003:2010 [Електронний ресурс] // 

Державний комітет України з питань технічного регулювання та споживчої політики, ред. 

від 18.08.2020. – Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text. 

4. Постанова «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» № 266 [Електронний ресурс] // Кабінет 

Міністрів України, 29 квітня 2015 р. // Законодавство України. – Режим доступу : 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п. 

5. Стандарт вищої освіти України перший (бакалаврський) рівень, галузь знань 01 – 

«Освіта / Педагогіка», спеціальність 015 – «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» : 

Затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 

21.11.2019 р. – № 1460. 

6. Тимчасовий Стандарт підготовки магістрів галузі знань 01 «Освіта» зі 

спеціальності 015 «Професійна освіта (комп’ютерні технології)» / Бакум З. П., 

Хоцкіна С. М., Ткачук В. В. – Кривий Ріг : КНУ, 2017. – Режим доступу : 

http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/Навчання/Освітні%20програми/освітні%20програми/

магістри/ОПП%20маг015%20по_комп%27ютерні%20технології.pdf. 

 

Б. Корисні посилання: 

1. Концепція розвитку цифрової економіки та суспільства на 2018-2020 рр. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/67-2018-

р#Text.  

2. Постанова «Про затвердження національної рамки кваліфікацій» № 1341 

[Електронний ресурс] / Кабінет Міністрів України, від 23.11.2011 р. – Режим доступу : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text.  

3. Національний освітній глосарій : вища освіта / [авт.-уклад. : В. М. Захарченко 

та ін.] ; за ред. В. Г. Кременя. – 2-е вид., перероб. і доп. – К. : ТОВ ВД «Плеяди», 2014. – 

100 с. 

4. Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі 

вищої освіти (ESG). – К. : ТОВ «ЦС», 2015. – 32 c. 

5. ANNEX to the Proposal for a Council Recommendation on Key Competences for 

Lifelong Learning [Electronic resource]. – Available at : 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-

competences-for-lifelong-learning_en. 

6. Carretero Gomez, S., Vuorikari, R. and Punie, Y., DigComp 2.1: The Digital 

Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels and examples of use, EUR 

28558 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2017, doi: 10.2760/38842. 
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Таблиця 1.1  

Матриця відповідності визначених Тимчасовим Стандартом компетентностей дескрипторам НРК  

другого (магістерського) рівня вищої освіти  

Класифікація компетентностей  

за НРК 
Знання Уміння Комунікація 

Автономія та 

відповідальність 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми професійної освіти та виробничої діяльності, що передбачає проведення досліджень, 

упровадження інновацій 

 

спеціалізовані знання, 

набуті у процесі навчання 

та/або професійної 

діяльності на рівні новітніх 

досягнень, які є основою 

інноваційної/дослідницько

ї діяльності та критичне 

осмислення проблем у 

навчанні та професійній 

діяльності  

розв’язання 

складних задач і 

проблем у нових 

або незнайомих 

середовищах у 

професійній 

діяльності та 

впровадження 

дослідницької/ 

інноваційної 

діяльності 

донесення до 

фахівців і 

нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації;  

збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

спілкування з 

професійних 

питань, у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

зрозуміле і 

недвозначне та 

аргументоване 

донесення власних 

висновків 

спроможність 

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові 

та етичні аспекти; 

організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 
 

прийняття рішень у 

складних і 

непередбачуваних 
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Класифікація компетентностей  

за НРК 
Знання Уміння Комунікація 

Автономія та 

відповідальність 

умовах, що 

потребує 

застосування нових 

підходів та 

прогнозування; 

здатність до 

подальшого 

навчання, яке 

значною мірою є 

автономним та 

самостійним 

Загальні компетентності (ЗК) 

1. Здатність до використання ділової іноземної мови як 

інструменту професійної діяльності. 
+  +  

2. Здатність до впровадження методики організації науково-

дослідної та експериментальної діяльності. 
+ + + + 

3. Здатність до управління освітніми системами з урахуванням 

специфіки їх функціонування. 
+ + + + 

4. Здатність забезпечувати психологічну підготовку до 

викладання фахових дисциплін у вищій школі. 
+ + +  

5. Здатність застосовувати сучасні ІЦТ в освітньому процесі, 

використовувати їх для розвитку пізнавальних та творчих 

здібностей професіоналів у галузі цифрових технологій. 
+ + + + 

6. Здатність самостійно працювати із нормативно-правовими 

актами, аналізувати, правильно витлумачувати їх положення 

та застосовувати у професійній діяльності. 
+  +  

7. Здатність до подолання труднощів шляхом 

самовдосконалення, самоуправління, застосування навичок 

партнерської взаємодії та ведення соціального діалогу в 

професійній діяльності. 

+ + + + 

Фахові компетентності (ФК) 
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Класифікація компетентностей  

за НРК 
Знання Уміння Комунікація 

Автономія та 

відповідальність 

1. Здатність до синтезу та проектування автоматизованих 

систем зі штучним інтелектом у фаховій діяльності, 

планування та проведення аналітичних, імітаційних та 

експериментальних досліджень. 

+ +   

2. Здатність користуватися психологічними методиками та 

техніками педагогічного коучингу, планувати програми 

розвитку професійної компетентності суб’єктів партнерської 

взаємодії для успішного досягнення результатів професійної 

діяльності. 

+ + + + 

3. Здатність до здійснення системного аналізу у процесі 

дослідження та розроблення сучасних інноваційних 

технологій у цифровій галузі. 
+ +  + 

4. Здатність забезпечити загальну методичну підготовку до 

викладання фахових дисциплін у вищій школі. 
+ + + + 

5. Здатність застосовувати програмні продукти для 

розв’язання проблем, що виникають під час управління 

інформаційними ресурсами та аналізувати інформаційні 

процеси в професійній діяльності. 

+ +  + 

6. Здатність здійснювати педагогічну діяльність у закладах 

освіти із застосуванням інноваційних педагогічних та 

дистанційних технологій. 
+ + + + 

7. Здатність організовувати і здійснювати професійну 

педагогічну діяльність  засобами ІЦТ. 
+ + + + 

8. Здатність здійснювати науково-дослідну діяльність в 

умовах закладу вищої освіти та у проектній діяльності. 
+ + + + 

9. Здатність аналізувати потоки інформаційних процесів, які 

відбуваються у системах автоматичного управління, 

використовувати їх для формування навичок в оволодінні 

математичним аналізом. 

+ +   

10 Здатність застосовувати здобуті знання про принципи 

побудови та функціонування глобальних комп’ютерних 

технологій при аналізі оптимальних і адаптивних систем. 
+ +  + 
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Таблиця 1.2  

Матриця відповідності визначених Тимчасовим Стандартом компетентностей дескрипторам НРК  

для магістрантів, які здійснили перехресний вступ 

Класифікація компетентностей  

за НРК 
Знання Уміння Комунікація 

Автономія та 

відповідальність 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в галузі цифрових (комп’ютерних) технологій або у процесі 

професійної психолого-педагогічної підготовки, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується 

комплексністю умов, спрямованих на формування критичного мислення та здатностей до подальшого навчання. 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми професійної освіти та виробничої діяльності, що передбачає проведення досліджень, 

упровадження інновацій 

Загальні компетентності (ЗК) 

1. Здатність планувати та раціонально організовувати 

власну діяльність. 
+ + + + 

2. Здатність аналізувати сутність та соціальну значущість 

професії, основних проблем освітньої галузі. 
+ +  + 

3. Здатність здійснювати професійну діяльність з 

дотриманням вимог законодавства, стандартів освіти та 

внутрішніх нормативних документів закладу освіти.  
+ +   

4. Здатність самостійно оволодівати знаннями та 

використовувати ЦТ. 
+ +  + 

5. Здатність до усного та письмового спілкування, 

складання текстів, презентацій та повідомлень державною 

або іноземною мовою. 
+ + + + 

6. Здатність інтегрувати комп’ютерну грамотність у всі 

галузі професійної діяльності та сучасного цифрового 

суспільства. 
+ +  + 

7. Здатність створювати документацію/електронну 

документацію (графіки робіт, інструкції, плани, заявки, 

ділові листи тощо), а також звітну документацію згідно 

встановленим формам. 

+ +   

8. Здатність знаходити, аналізувати нормативну та 

довідкову літературу; узагальнювати отримані результати. 
+ +  + 
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Класифікація компетентностей  

за НРК 
Знання Уміння Комунікація 

Автономія та 

відповідальність 

9. Здатність до академічної та професійної мобільності та до 

опанування  нових цифрових технологій. 
+ + + + 

10. Здатність удосконалювати педагогічний процес 

засобами сучасних педагогічних та цифрових технологій. 
+ + + + 

11. Здатність до адаптації, коригування та використання 

сучасних педагогічних технологій, автоматизованих 

навчальних систем, електронних засобів навчання у 

викладацькій діяльності. 

+ + + + 

12. Здатність застосовувати у професійній діяльності 

сучасні методи теоретичного навчання 

загальнопрофесійних, загальнотехнічних і спеціальних 

навчальних дисциплін. 

+ + + + 

Фахові компетентності (ФК) 

1. Здатність адаптувувати та диференційовувати зміст 

навчання з урахуванням індивідуальних особливостей 

здобувачів освіти. 
+ +  + 

2. Здатність використовувати сучасні технології 

проєктування в розробленні алгоритмічного та програмного 

забезпечення та інтегрувати їх в освітнє середовище.  
+ + + + 

3. Здатність формувати культуру захисту даних та безпечної 

роботи в інформаційних системах та мережах.  
+ +   

4. Здатність опрацьовувати різнотипні дані засобами 

прикладного програмного забезпечення загального 

призначення (текстовими, графічними редакторами, 

електронними таблицями, системами управління базами 

даних, системами підготовки електронних презентації, 

програмами автоматизованого перекладання текстів тощо).  

+ +   

5. Здатність налаштовувати комп’ютерні, цифрові системи 

та мережі для організації навчання та для вирішення 

практичних задач у галузі цифрових технологій. 
+ + + + 

6. Здатність до реалізації інформаційних моделей у різних 

програмних середовищах. 
+ +  + 
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Класифікація компетентностей  

за НРК 
Знання Уміння Комунікація 

Автономія та 

відповідальність 

7. Здатність розробляти, налагоджувати та вдосконалювати 

програмне забезпечення цифрових інтегрованих систем. 
+ + +  

8. Здатність аналізувати ефективність проєктних рішень, 

пов’язаних з добором, експлуатацією, удосконаленням, 

модернізацією технологічного обладнання. 
+ +  + 

9. Здатність ергономічно організовувати робочі місця, їх 

технічне оснащення, розміщення комп’ютерного 

устаткування. 
+ +   

10. Здатність оцінювати зміст навчання, відображати 

актуальні досягнення інформатичних дисциплін із 

залученням їх в освітній процес. 
+ + +  

11. Здатність проводити обчислювальні експерименти, 

зіставляти результати емпіричних даних отриманих рішень 

та оформляти отримані робочі результати у вигляді 

презентацій, науково-технічних звітів, статей і доповідей на 

науково-технічних конференціях. 

+ + + + 

12. Здатність до проєктування, розроблення й аналізу 

алгоритмів, оцінювання їх ефективності та створення 

інформаційних систем. 
+ +  + 

13. Здатність проєктувати та розробляти програмне 

забезпечення із застосуванням різних парадигм 

програмування. 
+ +   

 

  



 

21 

Таблиця 2.1 

Матриця відповідності визначених Тимчасовим Стандартом результатів навчання та компетентностей 

другого (магістерського) рівня вищої освіти  

Програмні результати навчання  

Компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Загальні  

компетентності  

(номери) 

Фахові (спеціальні) 

компетентності 

(номери) 

1. Брати участь у складних групових діалогах, дебатах; складних інтеракціях, інтерв’ю, 

аргументувати свої позиції; писати інформативні повідомлення на професійні та 

наукові теми з дотриманням певного стилю; розуміти складні тексти, реферувати 

тексти на суспільну, академічну і професійну тематику, читати складну 

кореспонденцію частково зі словником. 

+ № 1, 6, 7 № 2, 3 7 

2. Аналізувати отримані результати дослідження з позиції наукової та практичної 

значущості; здійснювати оформлення наукового дослідження за стандартом; науково 

доцільно використовувати методи дослідження на всіх етапах роботи. 

+ № 2, 3, 6 № 1, 8 

3. Вибудовувати власний імідж успішного менеджера та імідж закладу освіти, 

застосовувати на практиці ефективні управлінські моделі та технології в діяльності 

закладу освіти. 

+ № 1, 3, 6, 7 № 2, 4, 6, 8 

4. Створювати навчально-методичне забезпечення, організовувати та контролювати 

самостійну роботу здобувачів освіти. 
+ № 3, 4, 5, 6 № 2, 4, 5 

5. Реалізовувати принципи побудови освітнього процесу в мобільному, 

дистанційному, електронному та хмарно зорієнтованому навчальному середовищі. 
+ № 2, 3, 5 № 2, 4, 5, 7 

6. Аналізувати нормативно-правові акти України та зарубіжних освітніх систем у 

професійній діяльності. 
+ № 1, 2, 6 № 2 

7. Проєктувати програмні комплекси автоматизованих систем управління на основі 

комп’ютерних систем штучного інтелекту. 
+ № 5 № 1, 3 

8. Використовувати техніки педагогічного коучингу для успішного досягнення 

результатів професійної діяльності. 
+ № 4, 7 № 2 

9. Використовувати базові математичні методи в системному аналізі; аналізувати 

оптимальні рішення, структурувати проблеми та створювати проєкти розв’язання. 
+ № 2 № 1, 3, 5 

10. Організовувати освітню діяльністю ЗВО, оцінювати компетентності здобувачів 

освіти, планувати й реалізовувати науково-дослідницьку діяльність. 
+ № 2, 3 № 2, 4, 6, 7, 8 

11. Аналізувати та проєктувати цифрові інформаційні потоки; будувати математичні 

моделі інформаційних зв’язків складних систем; забезпечувати захист цифрових 
+ № 5 № 3, 5 
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Програмні результати навчання  

Компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Загальні  

компетентності  

(номери) 

Фахові (спеціальні) 

компетентності 

(номери) 

інформаційних ресурсів; інтегрувати найсучасніші глобальні комп’ютерні технології у 

виробництво. 

12. Здійснювати професійну педагогічну діяльність, використовуючи інноваційні 

технології навчання. 
+ № 2, 5 № 2, 4, 6, 7, 8 

13. Здійснювати професійну педагогічну і науково-дослідну діяльність в умовах 

закладу вищої освіти та у проектній діяльності засобами ІЦТ. 
+ № 2, 3 № 2, 4 

14. Проєктувати та і реалізовувати власну педагогічну діяльність у закладах освіти. + № 7 № 8 

15. Застосовувати здобуті знання про принципи побудови та функціонування 

глобальних комп’ютерних технологій при аналізі оптимальних і адаптивних систем. 
+ № 5 № 9, № 10 

 

Таблиця 2.2 

 

Матриця відповідності визначених Тимчасовим Стандартом результатів навчання та компетентностей 

для магістрантів, які здійснили перехресний вступ 

 

Програмні результати навчання 

Компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Загальні 

компетентності 

(номери) 

Фахові (спеціальні) 

компетентності 

(номери) 

1. Застосовувати у професійній діяльності сучасні методи теоретичного навчання 

загальнопрофесійних, загальнотехнічних і спеціальних навчальних дисциплін. 
+ № 1, 2, 4, 8, 9 № 2, 4, 5, 9 

2. Проєктувати предметну діяльність та використовувати програмне забезпечення загального 

та спеціального призначення. 
+ № 2, 4, 7, 9, 10, 11 

№ 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 

12 

3. Розробляти систему завдань задля використання їх у професійно зумовлених ситуаціях. + № 2, 4, 6, 8, 9, 10 № 1, 10, 11 

4. Інтегрувати медіа-ресурси в освітній процес із подальшим їх використанням. + 
№ 4, 7, 8, 9, 10, 11, 

12 
№ 3, 9, 10, 11   

5. Застосовувати новітні цифрові технології у професійній діяльності. + № 4, 7, 9, 10, 11, 12 № 3, 8, 9, 10, 11, 12 

6. Використовувати сучасні ЦТ для реалізації завдань проєктування та викладання 

інформатичних дисциплін у закладах освіти. 
+ № 4, 7, 9, 10, 11, 12 № 2, 3, 4, 9, 10, 11  
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Програмні результати навчання 

Компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Загальні 

компетентності 

(номери) 

Фахові (спеціальні) 

компетентності 

(номери) 

7. Проєктувати ЦТ, оформлювати проєктні матеріали, виконувати проєктні роботи з 

урахуванням вимог відповідних нормативно-правових документів. 
+ № 3, 8, 9, 10, 11 

№ 2, 3, 5, 6, 9, 11, 12, 

13 

8. Аналізувати та оцінювати ризики, проблеми у професійній діяльності й обирати ефективні 

шляхи їх розв’язання. 
+ № 8, 10, 11 № 1, 9, 10, 11, 12  

9. Самостійно планувати й організовувати власну професійну діяльність і діяльність 

здобувачів освіти.  
+ № 1, 3, 9, 10 № 5, 10 

10. Розв’язувати спеціалізовані задачі з виконанням необхідних розрахунків, конструюванням 

та проєктуванням технічних об’єктів у предметній галузі. 
+ № 10, 11, 12 

№ 2, 3, 5, 6, 9, 11, 12, 

13 

11. Розробляти адаптовані навчально-методичні матеріали для дистанційного середовища 

навчання. 
+ № 4, 10, 11, 12 № 3, 4, 9, 10 

12. Емпатійно взаємодіяти, відповідати за прийняття рішень в межах своєї компетенції, 

дотримуватися стандартів професійної етики.  
+ № 1, 3, 5, 6, 8, 9 № 11 

13. Розробляти програмні засоби, вибирати парадигму програмування з позицій зручності та 

якості застосування в галузі цифрових технологій. 
+ № 4, 11 № 2, 3, 6, 7, 8, 12, 13 

14. Створювати бази даних, сховища та вітрини даних, бази знань, у тому числі на хмарних 

сервісах, із застосуванням мов веб-програмування. 
+ № 4, 11 № 2, 3, 6, 7, 12, 13  

 


